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PROVVEDIMENTO DEL RESPONSABILE SETTORE GENERALE

N. 5 DEL 25.01.2024
INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Al SENSI DELL’ART. 84 DEL C.C.N.L. 16.11.2022

Alla dipendente Mondoni Mara

IL RESPONSABILE SETTORE GENERALE

Visti gli artt. 7, comma 4, lettera f), e 84 del C.C.N.L. 2022;
Richiamati:

v' il C.C.D.l. triennio 2023/2025 sottoscritto in data 07.08.2023, nello specifico I'art. 12 “Indennita
Specifiche Responsabilita” ed il relativo Allegato B);

v' il Provvedimento del Responsabile Settore Generale n. 6 del 09.10.2023 — Prot. n. 3835 “Incarico
specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022;

Tutto cido premesso

CONFERMA

nellambito dell’organizzazione interna del Settore la seguente posizione di specifiche responsabilita, di cui
all'art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022, alla dipendente Sig.ra Mondoni Mara, Area degli Istruttori, attualmente in
servizio presso il Settore Generale, a cui competono le seguenti funzioni:

Compiti Responsabilita conferita
Compiti legati all’attuazione del Regolamento Generale DPO: tenuta rapporti e supporto —
sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo aggiornamento documenti relativamente alla
2016/679) Privacy
Essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o Referente servizio protocollazione e archivio;
contabile in procedimenti complessi Referente servizi scolastici;

Referente Servizio Biblioteche

ed attivita culturali — ricreative
Compiti legati allo svolgimento di attivita di comunicazione Gestione ed aggiornamento (compresa la
e informazione sezione Amministrazione Trasparenza)
dei siti istituzionali



mailto:unione.delmona@pec.regione.lombardia.it

L’indennita € attribuita a decorrere dal 01.01.2024 e pu0 essere soggetta a revisioni, integrazioni e
revoca anche in corso d’anno, con atto scritto e motivato e previa consultazione formale del dipendente
interessato per le seguenti causali:

v in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi;

v/ in conseguenza all’accertamento di gravi inadempienze da parte dell’incaricato nell’assolvimento dei
compiti di specifica responsabilita;

v"in caso di sospensione del servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale.

Il presente provvedimento decade automaticamente, per le seguenti causali:

v in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi;
v in caso di diversa assegnazione del dipendente.

La definizione del compenso €& determinata annualmente, a seguito della stipula del relativo C.C.D.l. parte
economica con provvedimento del Responsabile di Settore, fino ad allora verra erogata l'indennita nella
misura percepita 'anno precedente.

In caso di incapienza delle risorse, I'indennita verra riparametrata sulla base della quota complessiva
stabilita a livello di contrattazione decentrata integrativa annuale, procedendo al recupero delle somme
indebitamente ricevute.

Il presente provvedimento viene trasmesso in copia all’interessato, al Segretario dell’'Unione, al Presidente
dell’'Unione, al Responsabile Settore Finanziario — Tributi e all’Ufficio Personale per il suo inserimento nel
fascicolo del dipendente e per la sua pubblicazione nella specifica Sezione di “Amministrazione
Trasparente”.

IL RESPONSABILE SETTORE GENERALE
f.to Arisi dott.ssa Lucia

Per ricevuta, li

Il dipendente




