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PROVVEDIMENTO DEL RESPONSABILE SETTORE GENERALE 

N. 1 DEL 25.01.2024 

INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 

AI SENSI DELL’ART. 84 DEL C.C.N.L. 16.11.2022 
 

 

        Alla dipendente Iottini Rossana 

 

 

IL RESPONSABILE SETTORE GENERALE 
 

 

 Visti gli artt. 7, comma 4, lettera f), e 84 del C.C.N.L. 2022; 

 

Richiamati: 

 

✓ il C.C.D.I. triennio 2023/2025 sottoscritto in data 07.08.2023, nello specifico l’art. 12 “Indennità 

Specifiche Responsabilità” ed il relativo Allegato B); 

 

✓ il Provvedimento del Responsabile Settore Generale n. 1 del 09.10.2023 – Prot. n. 3826 “Incarico 

specifiche responsabilità ai sensi dell’art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022; 

 
Tutto ciò premesso 

 

CONFERMA 
 

nell’ambito dell’organizzazione interna del Settore la seguente posizione di specifiche responsabilità, di cui 

all’art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022, alla dipendente Sig.ra Iottini Rossana, Area degli Istruttori, attualmente in 

servizio presso il Settore Generale, a cui competono le seguenti funzioni: 

 

Compiti Responsabilità conferita 

Compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale 
Supporto e collaborazione con i Funzionari di 

EQ delle diverse Aree e in particolar modo 

con il personale dell’Area Segreteria 

Essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o 

contabile in procedimenti complessi 

Gestione del personale – parte 

amministrativa e Contrattazione Decentrata 

Integrativa 

 

 L’indennità è attribuita a decorrere dal 01.01.2024 e può essere soggetta a revisioni, integrazioni e 

revoca anche in corso d’anno, con atto scritto e motivato e previa consultazione formale del dipendente 

interessato per le seguenti causali: 
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✓ in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi; 

✓ in conseguenza all’accertamento di gravi inadempienze da parte dell’incaricato nell’assolvimento dei 

compiti di specifica responsabilità; 

✓ in caso di sospensione del servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale. 

 

Il presente provvedimento decade automaticamente, per le seguenti causali: 

 

✓ in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi; 

✓ in caso di diversa assegnazione del dipendente. 

 

La definizione del compenso è determinata annualmente, a seguito della stipula del relativo C.C.D.I. parte 

economica con provvedimento del Responsabile di Settore, fino ad allora verrà erogata l’indennità nella 

misura percepita l’anno precedente. 

 

In caso di incapienza delle risorse, l’indennità verrà riparametrata sulla base della quota complessiva 

stabilita a livello di contrattazione decentrata integrativa annuale, procedendo al recupero delle somme 

indebitamente ricevute. 

 

Il presente provvedimento viene trasmesso in copia all’interessato, al Segretario dell’Unione, al Presidente 

dell’Unione, al Responsabile Settore Finanziario – Tributi e all’Ufficio Personale per il suo inserimento nel 

fascicolo del dipendente e per la sua pubblicazione nella specifica Sezione di “Amministrazione 

Trasparente”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       IL RESPONSABILE SETTORE GENERALE 

                  f.to Arisi dott.ssa Lucia 

 

 

Per ricevuta, lì __________________________  

 

 

Il dipendente ___________________________________ 

 

 


