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VERBALE DI SEDUTA DEL 05.12.2019

OGGETTO: Intesa triennio normativo ed economico 2019/2021 e destinazione delle risorse
decentrate per 'anno 2019.

L*anno duemiladiciannove, addl _THEN G del mese di dicembre, alle ore 09.10, si sono riunite
le delegazioni trattanti, di parte pubblica e sindacale, per la contrattazione sulle seguenti materie:

¥ C.C.D.l. triennio normativo ed economico 20192021,
v Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2019 intesa
riguardante I'utilizzo.

Sono presenti:
A. per la parte pubblica, deliberazione delia Giunta dell’'Unione n. 99 del 29.11.2019:

v Gorini dott.ssa Luisa (Segretario Comunale),
v Cherubelli dott.ssa Monia (membro esperto in materia di contabilita e risorse umane);

B. per la parie sindacale:

a) Rappresentanti territoriali 00.S8. firmatarie CCNL.

v Leoni Cesare , {CGIL FP)
v Mazzullo Fausto (CISL FPS)
b) R.S.U.:
v Riolo Francesco
v Petrina Marta
C. verbalizzante:
v lottini Rossana ‘

Le parti, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti, passano a trattare I'argomento posto
all’'ordine del giorne. 3




Si discute la parte normativa del contratto triennale e si approva l'ipotesi di contratto decentrate che
segue; successivamente si approva la parte economica relativa alfanno 2019,

A) Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Triennio normativo ed economico
2019/2021

Art. 1 Oggetio e durata dei contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutte il personale dipendente
delf'Unione del Delmona e disciplina futte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminatc e a
tempo determinato purché con un rapporto di lavoro presso I'ente di durata non inferiore a 6 mesi,
nanché al personale comandato da altre amministrazioni presse questo ente, fatla eccezione per gli
incaricati ex art. 110 c. 1 D.Lgs. 267/2000 ai quali sia corrisposto assegne ad personam
omnicomprensivo di indennita di posizione e risultato. Al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in
relazicne alla prestazione effettuata (indennita di turno, reperibilita, ecc.).
2. |l presente confratto collettivo integrative decentrato ha efficacia con decorrenza dal 01.01.2018.
3. La sua durata & friennale anche per guanto riguarda i criteri di ripartizione delle risorse e le diverse
modalita del loro utitizzo salvo:

- modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di lavoro

che ne impongano la revisione;

- laripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio, a richiesta delle part;;

- lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.
4. Per il perscnale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti colleftivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
5. Le concrete modalita operative per la gestione dei diversi livelli di relazione potrannc essere definite in
apposito protocollo di intesa da stipulare eventualmente con la parte sindacale.
8. Tuttigliistitutia carattere economico dovrannc essere erogati entroitbimestre successivo alla data ultima
utile per approvare il rendiconto delfanno solare precedente tranne gii istituti per i quali si prevede
lerogazione mensileocon modalitadiverse sempre previste dal presente CCDI.
7. Annualmente la Giunia definisce le attribuzioni facoltative relative alla Parte variabile del Fondo
aggiuntive rispetto ai risparmi del Fondo dell’'anno precedente.

Art. 2 Formazione ed aggiornamento professionali
1. L'ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamente, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regclamenta la materia.
2. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dalllamministrazione € considerato in
servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione. Le attivita sono tenute, di
norma, durante I'oraric ordinario di lavoro. Qualora le attivitd si svolgano fuori dalla sede di servizio, al
personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti. Qualora l'attivita
formativa si protragga per un tempo superiore al normale oraric di lavoro previsto per la giornata, si
considera il tempo eccedente come attivita lavorativa.

Art. 3 Prestazioni previdenziali per il personale dell’area della vigilanza
1. La Giunta dellEnte, annualmente destina ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢}, e 5, del D.Lgs.n.285/1992
i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall’ente; qualora la destinazione riguardasse una
guota per finalita assistenziali, questa confluira ai sensi dell'art. 58-quater del CCNL 21.05.2018 unicamente
alfinterno del fendo negoziale Perseo Siric. E' fatta salva la volonta del lavoratore di conservare comunque
adesione eventualmentie gia intervenuta a diverse forme pensiconistiche individuali.

Art. 4 Disciplina del lavoro straordinario

1. Il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinaric risulta dalla somma
dei due fondi “lavoro straordinario 2016” di €. 4.837,78 ed €. 3.500,00 rispettivamente dei Comuni di
Persico Dosimo & Gadesco Pieve Delmona. Nel fondo di cui al presente articolo non rientrano le risorse
destinate a compensare il lavoro straordinario effettuato in occasione delle consultazioni elettorali,
nonché, in applicazione de! comma 5 dell'art. 14 del CCNL 1.04.1298, eventuali prestazioni rese con
finanziamente di altri soggetti.

2. In applicazione dell'art. 56—ter del CCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da privati
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ai sensi del D.L. 50 del 2017 i servizi aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale sono
completamente a carico degli organizzatori, i quali versano all'Ente il corrispettivo valore delle prestazioni
straordinarie da corrispondere al personale di Polizia locale per detti servizi aggiuntivi. Tate corrispettivo
& portate in incremento al fondo destinato al lavoro straordinaric. Nel caso in cui le ore per prestazioni
straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno
del riposo settimanale, oitre al compenso per il lavoro straordinario al personale ¢ riconosciuta un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a queila della prestazione lavorativa resa. Pertanto il
privato organizzatore deve allEnte anche i costo del riposo compensativo. Le ore aggiuntive non
concarrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro stracrdinario, di cui
allart. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all'art. 38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000.

3. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato entro il trimestre successivo
al mese di effettuazione.

4. Le parti concordano di non elevare il limite massimo individuale di lavoro stracrdinario, ai sensi dell'art.
38 del CCNL 14.9.2000.

5. 1l ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto. Tali prestazioni sonc ammesse
per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali ed in relazione ad eventi particolari ed imprevedibili.
Pertanto non possono essere ufilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro.

6. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione scritta
(fatti salvi i casi di emergenza) del Responsabile del Servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata
di autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso.

7. Nei casi in cui si autorizzino dipendenti ad effettuare prestazioni di lavore straordinario in assenza di
relativa copertura finanziaria, il Responsabile del Personale che ha disposto {'autorizzazione risponde
personalmente del maggiore onere conseguente.

8. L'entrata anticipata rispetto all'ocrario di servizio non & conteggiata ai fini del lavoro straordinario, saivo
in caso di emergenza. Le parti fanno rinvio all'art. 8 del regolamento per la rilevazione delle presenze in
servizio dei dipendenti del’Unione del Delmona.

9. La liguidazione del lavoro straordinario verra eifettuata nel mese di febbraio dellanno successivo a
quello in cut & maturata ia prestazione; la liquidazione avviene * per ora” o " per mezz'ora” per difetto.

Art. 5 Flessibilita dell’orario di lavoro
1. Si rimanda allart. 4 del regolamento per la rilevazione delle presenze in servizio dei dipendenti
dell’'Unione del Delmona.

ARTICOLO 6 Servizi minimi essenziali in occasione di sciopero
1. Al fine di garantire il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati, le parti individuano i
servizi pubblici essenziali, erogati normalmente dallEnte, che verranno garantiti anche in occasione
dello sciopero, nel rispetio delle disposizioni generali stabilite con CCNL del 19.09.2002.
2. 1 servizi ritenuti essenziali fra quelli elencati nelle forme di garanzia del CCNL e il contingente di
persone individuato &:

Servizi essenziali Contingenti
stato civile e servizio elettorale 2 addetto
seryizi cimiteriali limitatamente al frasporto, ricevimento ed inumazione
delle salme 2 addetti
servizio di polizia municipale 1 addetio
servizio attinente alla rete stradale (ivi compreso o sgombero delle nevi) 2 addetti

3. Le procedure in caso di scicpero sono regolamentate come segue:

a. i Responsabili del funzionamente del singoli servizi o uffici in occasione di ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di
rotazione:;

b. i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.88. entro il quinto giorno

precedente o sciopere; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro 24 ore dalla
ricezione della comunicazione, Ia propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la
conseguente sostituzione, ove sia possibile;

c. durante lo sciopero i Responsabili dovranno astenersi dallassegnare lavoro
straordinario al personale esentato 0 a quello che non avesse aderito alla manifestazione,
d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero, ne daranno ¢omunicazione
con preavviso di almeno 10 giorni all Amministrazione, precisando la durata dell'astensione
dal lavoro; E
e in caso di revaca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che 'hanno 7
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indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all Amministrazione e al personale.
4. Per quanto non espressamente disciplinato si rinvia allAccordo Collettivo Nazionale in materia di
norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nellambito del Comparto Regione
Autonomie Locali del 19 seftembre 2002,

ARTICOLO 7 Buoni pasto

1. Dal 2020 il "Buono Pasto”, di cui agli artt. 45 e 46 del C.C.N.L. 14.09.2000, sostitutivo del servizio
mensa, & riconosciuto al personale che, prestando atlivita lavorativa al mattino con prosecuzione
nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti, ne
faccia richiesta. |l pasto va consumato al di fuori dell'oraric di servizio.

2. 1l valore massimo del “Buono Pasto” & di € 6,70, ncn incrementabile ai sensi dell’art. 9 del D.L. n®
78/2010; 2/3 sono a carico del datore di lavoro e 1/3 a carico del dipendente. L'Ente paga il fornitore
del servizio convenzionato e trattiene in busta paga 'equivalente di 1/3 del valore del bucno pasto.

Art. 8 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. LAmministrazione & impegnata a dare completa applicazione alle norme in materia di igiene e
sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzicne delle malattie professionali.
2. In accordo e con la collaborazicne del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di tavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti,
le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le
indennita di disagio e rischio nonché per dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per
coloro che utilizzano videoterminal.
3. L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie affinche la tutela della salute nei luoghi
di tavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato
dalla recente normativa in materia di sicurezza.
4. L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi di cui al precedente comma.
5. LUAmministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresl a realizzare un piano di
informazione e formazione a tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi, attraverso
moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi.

Art. 9 Incarichi di posizione organizzativa. Retribuzione di posizione, graduazione e pesatura

conferimento incarichi e criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato

1. Le parti prendono atto che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti sono stati prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative.

2. Le parti prendono atto che con deliberazione di Giunta dell'Unione n. 102 del 28/11/2019 & stato
approvato il Regolamento per gli incarichi di posizioni organizzative.

3. U'Unione del Delmona é ente senza dirigenza pertanto non applica la decurtazione di cui all'art. 67
comma 1, in quanto le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delie posizioni
organizzative sono a carico del bilancio dell’ente.

Art. 10 Retribuzione di risultato
1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) @ 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti i seguenti
criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione
organizzative (da ora solo P.O.).
2. Nellambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le P.O. previste nell'ente (fatta eccezione per eventuali incarichi ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs.
267/2000 destinatari di assegno ad persocnam omnicomprensivo), viene destinata una quota pari al 25 %
per 'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O..
3. L'imporfo destinate alla retribuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema di
misurazicne e valutazione vigente nellente per le P.O., da un minimo dello 0% {zeropercentc =
valutazione negativa) ad un massimo det 25% della retribuzione di posizione di ciascuna P.O., anche sulla
base di fasce di punteggio predeterminate nel sistema di misurazione e valutazione.
4. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione dei suindicati criteri rappresentano economie di bilancio
per gli enti.
5. Per gli incarichi ad interim, previsti dalfart. 15, comma 6, del CCNL, alla P.O. incaricata, nell'ambito
della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo pari al 20% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la P.Q. oggetto dell'incarico ad interirn.
6. Le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.O. disciplinati dall'art. 13, comma 2, det
CCNL. )
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7. Per cid che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL e la
retribuzione di risultato delle P.Q., le parti, in attuazione all'art. 7, comma 4, lettera j) del medesimo CCNL,
prendono attc che gli istituti che specifiche norme di legge destinano allincentivazione del personale,
risultano essere i seguenti:
a. gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art. 113 del d.Igs. 18 aprile 2016, n, 50;
b. i compensi incentivanti connessi alle attivitd di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi
delfart. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dallart.59, comma 1, letl. p) del D.Lgs. 446/1997 e
dell’articolo 1, comma 1091, legge 145/2018 relativi al maggiore gettito accertato e riscosso, relativo
agli accertamenti dellimposta municipale propria e della TARI.
8. | relativi incentivi, secondo i criteri e le modalitd stabilite in sede regolamentare, vengone erogati in
aggiunta alla retribuzione di risultato, nell'importo pari al 100% di guanto spettante.

Art. 11 Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che Fammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come definito dagli atti
costitutivi delllamministrazione, a seguito del processo di depurazicne, dalla parte stabile, delle risorse
destinate allindennita di comparto ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni
previste per I'anno di competenza) sia ripartito tra i seguenti istituti:

» indennita condizioni di lavoro (lett. ¢ comma 2 art. 68 e del CCNL 2016 — 2018);

s indennitd di turno, indennitd di reperibilita, trattamento per attivita prestata nel giorno di
riposo settimanale (leti. d comma 2 art. 68 del CCNL 2016 — 2018);

» compensi per specifiche responsabilita (lett. e comma 2 art. 68 del CCNL 2016-2018);

s indennita di funzione e indennita di servizio esterno {lett. f comma 2 art. 68 del CCNL 2016 —
2018);

= compensi previsti da disposizioni di legge (lett. g comma 2 art. 68 del CCNL 2016 — 2018);

e progressioni economiche (lett. i comma 2 art. 68 del CCNL 2016 — 2018)

2. Le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima, dovranno essere finanziate
"~ esclusivamente da risorse stabili.

3. Quanto residua dopao il riparto di cui al precedente comma 2, salvo conguagli a consuntivo, & destinato
ai premi correlati alla performance.

4. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo destinato
alla performance. Laddove tali economie permangano anche a seguito della distribuzione dei premi
legati alla performance le stesse confluiscono nel fondo dellanno successivo.

5. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie di
bilancio.

6. [ risparmi derivanti dall’applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso},
costituiscono anche essi economie di bilancio.

7. Le parti annualmente predispongono un prospetto di riparto che esponga in dettaglio i vatori assegnati
a ciascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento.

Art. 12 Indennita condizioni di lavoro.
1, Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennitd per particolari condizioni di lavoro, in
applicazione dellarticolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, rientrano nel fondo delle risorse
decentrate come individuato allart. 11, comma 1. Esse sono quantificate per l'annc 2019, in via
previsionale, nell'importo di € 9.016,80 che sard oggetto di revisione a consuntivo a seguito di esatta
definizione dei costi.
2. L'indennitd del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivitd disagiate,
esposte a rischi (e pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di valori.
3. Siindividuano a titolo esemplificative i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a. ufilizzo di materiali {quali; agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi}, mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzicne altamenie rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesicni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

b. attivith che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

c. atlivita che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste nell'espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti sfavorevoli; 'esposizione deve essere intensa, sistematica e
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo




ruolo/mansioni.
4. Si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzichalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell'arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e
diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute efo per l'integrita personale.
3. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione ¢ condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento; & condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie
professionali di appartenenza.
6. L'erogazione dellindennitda al personale non amministrativo, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze.
7. Siindividuano a titolo esemplificativo i seguenti fatteri ritevanti di basso disagio:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavarevoli
atmaosferiche, di orari, di tempi e di medi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata;
fa condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole autohomia temporale e
relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni

¢. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare disagio
connesso allespletamento di servizi urgenti "su chiamata® at di fuori della reperibilita. La
prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed
effettiva necessitd per fronteggiare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o
pregiudicare in qualungque modo la garanzia di pubblica incolumita.

8. L' indennitad per basso disagioc & erogata proporzicnalmente ai giorni di effettivo servizio prestato
nellarco del mese. Il disagic & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondc ruclo/mansionifprofilo di inquadramento, € condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie
professionali di appartenenza.

9. L'erogazione dell'indennita al personale inieressato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, sulta base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
presenze/assenze.

10. 1l maneggio valori diviene rilevante ai fini della correspensione di tale indennitd unicamente nel caso di
nomina ad economao, agente contabile o sub-agente nella sola eventualita in cui al dipendente interessato
non sia gia riconesciuta 'Indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies, comma 1, CCNL
21.05.2018.

11. lindennita di cui al presente articolo & commisurata eniro i seguenti valori minimi e massimi
giornalieri; Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

Condizione di lavoro Importo Imparto previsto
A | Personale esposto a rischio e a basso disagio — al di € 1,30 su 6 gg
Personale esposto a rischic e a basso disagio — al di €£150su5099 €3.619,20
B | Perscnale esposto a basso disagio - al di €.1,00 € 2.496,00
C | Persenale con funzioni di agente contabile €1,00 € 0,00

Eventuali economie confluiscono nel budget annuale performance.

Art. 13 Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Le risorse destinate al finanziamentc dellindennitd per specifiche responsabilita rientrano nel totale del
fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processc di depurazione delle risorse
destinate allindennita di comparto ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni §
previste per I'anno di competenza), in applicazione dell'articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018. A
esse & destinato per I'anno 2019 I'importo di € 15.168,00. Le parti prendono atto che per gli anni 2020 e
2021, limporto massimo annuo destinato allindennitd per specifiche responsabilita ammonta ad €.
16.432,00. Nell'anno 2020 si procedera allz pesatura e parametrazione economica delle responsabilita.

2. Lindennita disciplinata dall'art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale
delle categorie B, C e D. L'indennita & incompatibile con quella di cui all'art. 56-sexies del CCNb ~ N
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21.5.2018.

3. Le parti convengono di attribuire I'indennita per specifiche responsabilita unicamente nel caso di
attribuzione non soltanto sostanziale, ma anche formale, di responsabilita specifiche e ulteriori rispetto a
quelle tipiche della categoria di inquadramento, tali da differenziare concretamente la prestazione
lavorativa rispetto a quella di chi, con pari inguadramento, non sarebbe titolare delle medesime
responsabilita e il cui contenuto di rischio giuridico aggiuntivo sia oggettivo € hormativamente ricostruibile
sulla base di norma o di regolamento, nonche alle peosizioni di lavoro a cui sia riconducibile in modo
evidente e insindacabile una rilevante attivita di coordinamento di personale interno o esterno all’ente.

4. | provvedimenti di attribuzione delle responsabilita di cui al precedente comma sono adottati da
ciascun responsabile di servizio, previo confronto con il Segretario del’'Ente. La relativa pesatura terra
conto del grado di responsabilita delineatoc dalle norme e dellintensitd del coordinamento richiesto,
secondo la seguente scala:

GRADO BASSO Punti da 30 a 39 € 875,00
Puntida 40 a 48 £€1.125,00
GRADO MEDIO Puntida 50 a 59 € 1.375,00
Punti da 60 a 69 € 1.625,00
Puntida70a7g €1.875,00
GRADO MEDIO - ALTO Punti da 80 a 89 €2.125,00
Punti da 90 a 96 € 2.300,00
GRADO ALTO Puntida 97 a 100 € 2.500,00

5. La pesatura sara effettuata da parte del Responsabile del servizio congiuntamente al Segretario
dellEnte e dovra avvenire alfraverso un sistema che declini specificamente i seguenti fattori di
valutazione:

A. Responsabilita di sistemi relazionali complessi con grado di autonomia operativa e rilevanza
estemna e/o interna degli atli assunti;
> Responsabilita sistemi relazionali esterni — Istituzioni/Enti (max 5 punti)
» Responsabilita sistemi relazionali Inferni (max & punti)
» Responsabilita sistemi relazionali Esterni - comportanti situazioni di stress (max 20 punti)

B. Responsabilita istruttoria graduando it punteggio in base ai seguenti indicatori:

a. Aggiornamento personale rispetto alla complessita quadro normativo {(max 10 punti)

b. Grado di autonomia per competenze tecniche e applicazione aggiornamenti normativi {max 10
punti)

¢. Capacita di programmare ed avviare e perfezionare i procedimenti in tempo utile per acquisire
lavori, beni e servizi secondo necessita ricorrenti 0 su nuova disposizione normativa o secondo
la tempistica fissata dal Responsabile di Area (max 10 punti)

C. Responsabilita procedimenti di spesa - Assunzione di funzioni delegate in via continuativa
{Capacita di gestire I'intero procedimento - dalla preparazione atti, alla stesura del contratto, per
affidamento forniture di beni, lavori e servizi anche su piattaforme elettroniche (ARCA
Sintel/MePA) /Assunzione di funzioni delegate in via continuativa:

a. Importo base di gara fino a € 5.000,00 o svolgimento in via continuativa di una funzione delegata
{max 10 punti)

b. Importo base di gara finc da € 5.001,00 a € 40.000,00 ¢ svolgimenta in via continuativa di due
funzione delegata (max 20 punti)

c. Importo base di gara finc oltre € 40.000,00 o svolgimento in via continuativa di funzioni delegate
in numero superiore a due (max 25 punti)

D. Coordinamento squadre/personale (max punti 15)

come da scheda allegata.
6. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilitd; nel_caso
ricorra tale fattispecie al dipendente & attribuita la sola indennita di valore economico pill elevato.
7. Le indennita di cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
correlate, sono soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporte di .
lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni).
8. Qualora dall'applicazione delle misure di cui agli articoli successivi dovesse risultare una somma
superiore allimporto stanziato si dovrd procedere a riproporzionare futte le indennita; qualora invece
dovesse risultare una somma inferiore al minimo contrattuale si provvedera a recuperare le somme da
risparmi derivanti da altre indennita e dalle somme destinate alla perfermance.
9, Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008. .
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10. L'indennita non pud essere revocata durante il pericdo di astensione per maternita, ai sensidel D.Lgs.
151/2001.

11. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. in casc di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dellart. 71 de! D.L. 112/2008 Vattribuzione dellindennita
non pud essere revocata fine alla ripresa del servizio.

Art. 14 Indennita per ulteriori specifiche responsabilita
1. L'indennita prevista dalf'art. 70-quinguies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 di importo massimo sino a
€. 350,00 annui lordi, compete al personale dell’lEnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato
Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi
2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento dell'incarico con
apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite per
legge); non compete ai Funzionari PC che ricopranc i rueli efo le funzioni suddette.
Per le funzioni di cui al comma 1, & riconosciuta I'indennita annua lorda di;

Descrizione specifiche responsabilitd, compiti e funzioni Importo
Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa € 350,00
Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale € 150,00
Ufficiali Elettorali € 350,00
Responsabile dei Tributi € 350,00

3. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili fra loro; nel caseo ricorrano pit di una
fattispecie legittimante, al dipendente competera l'indennita di importo maggicre.

12. Le indennita di cui al presente articolo non scno frazionabili e vengono erogate annualmente entro |l
mese di giugno del’'anno successivo. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché
ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni)
in caso di assunzione e/o cessazione.

13. L'indennita per specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 2} & assegnabile qualora il
dipendente non benefici di indennita ex art. 70 guinquies comma 1 di valore economico pilt elevato.

14. L'importo delle indennita € decurtate nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso, ai sensi delfart. 71 comma 1 def DL 112/2008.

15. L'indennitad non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensidel D.Lgs.
151/2001.

16. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelie dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dellart. 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita
non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Art. 15 Indennita per il personale della Polizia locale

1. L’indennita di servizio esterno di cui allari. 56 — quinquies del CCNL viene erogata al personale

che, in via continuativa, rende |a prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza

ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Lindennita di cui al comma 1 compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello

stesso in ambienti esterni. Si considera giornata di servizio esterno quella in cui il dipendente abbia

effettuato la prestazione lavorativa all'esterno per almeno ['75 % delf'orario [avorativo.

3. La misura dellindennita viene stabilita in € 1,00 al giorno per presuntivi giorni 286 pari ad euro 286,00

annuli.

4. L'indennita di servizio esterno & cumulabile con I'indennita di turno, con guella di cui all’art. 37 c. 1 lett.

b) del CCNL 6.7.1895 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile. Non é cumulabile

con l'indennita condizioni di lavoro né con Findennita di cui all'art. 14.

5. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita & effettuata entro il mese di giugno dell'anno

successivo, sulla base delle dichiarazioni del responsabile del servizio.

6. La disciplina dell'indennita di servizio esterno trova applicazione a far data dalla stipula del presente

contratto integrativo.

7. Le parti convengono di attribuire Findennita di funzione unicamente nel caso di attribuzione non
soltanto sostanziale, ma anche formale, di responsabilitad specifiche e ulteriori rispetto a quelle tipiche
della categoria di inquadramento, tali da differenziare concretamente la prestazione lavorativa rispetto
a quella di chi, con pari inquadramento all'interno della polizia locale, non sarebbe titolare delle
medesime responsabilitd. [ provvedimenti di attribuzione sono adottati da ciascun respensabile di
servizio, previo confronto con il Segretario del’Ente. La relativa pesatura terra conto del grado di
rivestito, secondo la seguente scala:




Istruttore C Massimo € 1.875,00

Istruttore Direttivo D Massimo € 2,400,00

Istruttore Direttivo D3

Massimo € 2.500,00

8. Le indennita di cui al presente articolo, legate all'effettiva esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
correlate, sono soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono properzionate in caso di rapporto di
favoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello
favorato per almeno 15 giorni).

9. L'indennita in trattazione non & cumulabile con lindennita di cui all’art. 13.

10. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

11. L'indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del D.Lgs.
151/2001.

12. Non soho considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precadente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dellart. 71 del D.L.112/2008 in presenza defle guali
I'attribuzione dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

13.Le risorse destinate al finanziamento dellindennita di funzione di cui all'art. 56 sexies del CCONL
21.5.2018 rientrano ne! fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate allindennitd di comparto ed alle progressioni orizzontali (con
esclusione delle progressioni previste per I'anno di competenza).

Art. 16 Progressione economica orizzontale nefl’ambito della categoria.
La disciplina della progressione economica orizzontale & disciplinata da apposito regolamento. La
progressione va misurata sulla base degli effettivi risultati. Le parti concordano che nel corso delle annualita
2020 e 2021 si procedera ad attribuire progressioni economiche orizzontali, nel fimite di € 7.000,00
(settemila/00) annui.

Art. 17 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale (compensi di cui all'art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018)
1. Gli oneri concernentt I'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo risorse decentrate ai sensi
dellart. 67, ¢.3, lett. ¢) del CCNL 21 maggio 2018.
2. Tali risorse sono distribuite secondo guanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e dagli atti e
regolamenti del’Ente che ad esse danno attuazione.
3. [ compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

a. incentivi funzioni tecniche (art. 113, D.Lgs. 50/2016),

b. compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018);

c. compensi incentivanti gestione entrate (art. 1, ¢. 1091 L.nr. 145 30.12.2018).

Art. 18 Premi correlati alla performance
1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018 come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed
alle progressioni orizzontali (con esclusione delfe progressioni previste per 'anno di competenza), salvo
conguagli a consuntivo, oltre ai risparmi/maggiori spese di cui ai precedenti articoli, & destinato ai premi
correlati alla performance.
2. Per essere ammessi al processo di ripartizione occorre ottenere una valutazione minima di 60/100
ed una frequenza lavorativa di aimeno 4 mesi nell'anno oggetto del processo di valutazione, senza
tener conto delle fattispecie previste dallart. 9, comma 3 del Decreto Legislativo n®150/2009 in merito si
rimanda al Regolamento di disciplina performance approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione
n. 103 del 29/11/2018.
3. Al 10% del personale valutato positivamente ai sensi degli artt. 29-30 del predetto Regolamento e
attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti.
4. La maggiorazione trova il suo finanziamento allinterno della quota di riscrse assegnata alia
performance individuale. !




Art. 19 Welfare integrativo
1.  Non sono assegnate risorse alle misure di sostegno di cui all’art. 72 del CCNL 21 maggio 2018.

Art. 20 Salute e sicurezza sul lavoro

1.In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 21/05/2018, le parti si accordano per
I'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro: '

a. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione
delle malattie professionali.

b. In accordo e con la collaborazicne del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la scluzione di problemi specifici
con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle dispasizioni in
materia di prevenzione per colore che utilizzane videoterminali.

C. L Amministrazione s’impegna ad adoiiare le misure necessarie perché la tutela della
salute nei luoghi di lavoro e del benessere del lavoratore.

d. Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

e. L’Amministrazione coinvolge, consulta, informa e forma il Rappresentante dei lavoratori

per la Sicurezza in appiicazione della normativa vigente, ¢ si impegna a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, aftraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

f La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs §1/2008,
deve riguardare futti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress
da lavoro-correlato, in applicazione dell’'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri
Paesi.

Art. 21 Disposizione finale
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesse disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nefle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanc la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratto nazionale
dilavoro.

Il presente accordo resta valido anche per 'erogazione dei benefici a valere sulle risorse assegnate, gualora
non moedificato o disdettato dalle parti, entro il 30 giugno dei rispettivi anni.

B) Parte Economica: Fondo 2019.

RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI

Le parti prendonge atte della costituzione del fondo produttivita anno 2019, determinato con atto del |

Responsabile Finanziario n. 481 - 46 del 03/12/2019, nellimporto complessive di € 124.961,60, e delle linee
di indirizzo, determinate dalla Giunta dell’'Unione con propria deliberazione n. 99 del 28/11/2018, relative
alf'utilizzo ed alla destinazione del fondao risorse decentrate, costituite come segue:

v Parte stabile: € 75.279,22;
v Parte variabite: € 49,682 38,




La parte variabile & costituita come segue:

v per € 40.000,00 - Importi stimati - Risorse da specifiche disposizioni di legge (accertamento
tributi secondo i limiti di legge e incentivi tecnici;

v per€ 3.717,38- Risparmio stracrdinario 2018;

v per€ 5.96500- Integrazione dell1,2% del Monte Salari anno 1997,

La costituzione del fondo sara verificata a consuntivo net rispetfo dei limiti delte norme vigenti.
Si prende atto che le spese sostenute per progressioni ed indennita di comparto ammontano a
complessivi € 37.771,83, come di seguito specificate:

Progressioni economiche orizzontali pregresse

Categoria N
Profilo Professionale P05|210|_1e Addetti Importo
Economica
Istruttore Direttivo D2 2 1.123,61 €
[strut.tore .Ar.nr_mmstratwo - C3—C5 10 17.968,42 €
Tecnico — di Vigilanza
Collaboratore Professionale B3 - B7 5 1.785,31 €
Esecutore + B1-B6 6 6.308,50 €
TOTALE 27.185,84 €
L'indennita & liguidata mensilmente per tredict mensilita.
Gli eventuali risparmi confluiscona nel Fondo premi correlati alta perfarmance.
INDENNITA’ DI COMPARTO
Categoria N
Profilo Professionale Posmor_‘te Addetti importo
Economica
Istruttore Direttivo D2 2 1.126,80 €
Estrut_tore 'Ar:nr'mmstratlvo - C3-C5 10 4.904,95 €
Techico - di Vigilanza
Collaboratore Professionale B3 -B7 5 2.134,80 €
Esecutore B1-B& 6 2.419,44 €
TOTALE 10.585,99 €

Lindennita & liquidata mensilmente per dodici mensilita.
Gli eventuali risparmi confluiscono nel Fondo premi correlati alla performance.

Si concordano le seguenti indennita:

1. INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO:

Personale esposto a rischio e a basso disagio
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2. COMPENSQ PER PARTICOLARI SPECIFICHE RESPONSABILITA™.

L’indennita & liquidata mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenzefassenze.
Per I'anno 2019 il conguaglio fra i predetti importi e gli acconti erogati mensilmente, sara effettuato entro il

31/03/2020.

Categoria N
Profilo Professionale Eic:s;ilrz?:a Addetti Importo

Esecutore B1 1 361,92 €
Collaboratore professionale B3 4 1.447,68 €
Esecutore = B4 2 723,84 €
Esecutore % B5 2 723,84 €
Collaboratore professionale B7 1 361,92 €

TOTALE 3.619,20 €

Gli eventuali risparmi confiuiscono nel Fondo premi correlati alla performance.

L'indennita & liquidata in un’'unica soluzione, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione

Personale esposto a basso disagio

Categoria N
Profilo Professionale Posmope Addetti Importo
Economica
Collaboratore professionale B3 4 1.248,00 €
Esecutore s B4 2 624,00 €
Esecutore * B5 1 312,00 €
Collaboratore professionale BY 1 312,00 €
TOTALE 2.496,00 €

presenzefassenze, entro il 30 giugno delfanno solare successivo.

Gli eventuali risparmi conflmscono nel Fondo prem| correlatl alla performance
v ADDERD b YEEAY
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Categoria N
Profilo Professionale Posnzmr_te Addetti Importo
Economica
Istruttore Direttivo D2 1 2.500,00 €
Istruttore Tecnico C5 1 2.500,00 €
Istruttore Amministrativo C5 4 5.864,00 €
Istruttore Tecnico e Tributi c4 2 2.74400 €
tstruttore di Vigilanza C3 1 1.560,00 €
TOTALE 15.168,00 £
Lindennita & liquidata in urn’unica soluzione entro il 30 giugno dell’anno successivo.
Gli eventuali risparmi confluiscono nel Fondo premi correlati alla performance.
It fondo 2019 per specifiche disposizioni di legge & stimato come segue:
Fonte Importo
Art. 67 c.3 lett. ¢ CCNL 21/05/2018 incentivi € 30.000,00

per funzioni fecniche

Art. 67 ¢. 3 lett. ¢ CCNL 21/05/2018 Incentivi




per recupero TARI e IMU secondo i limiti di €, 10.000,00
legge

Si prende pertanto atto che la parte destinata ai premi correlati alla performance ammonta a
complessivi € 25.906,57, formata da € 16.224,19 parte stabilg, € 3.717,38 dalle risorse variabili da risparmio
fonda straordinario anno 2018, € 5.965,00, risorse variabili — fondo facoltativo 1,2% monte salari, nonché da
eventuali economie da indennita diverse.

L a parte destinata alla performance nonché dalle economie da altri istituti sara destinata come segue:

v" Performance organizzativa fino a massimi €. 5.500,00 annui;
v Performance individuale: parte restante del fondo.

La seduta termina alle ore 09.20.

| membri della Delegazione Trattante

Parte pubblica Parte sindacdle

Gorini Dott.ssa Luisa teoni Cesare

Cherubelli dott.ssa Monia e Mazzullo Fausto

Verbalizzante
lottini Rossana

Riolo Francesco

Petrina Marta




