UNIONE DEL DELMONA
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrative in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2022.

Modulo | ~ La costituzione del fondo perla contrattazione integrativa

In data 19.10.2022, con le rappresentanze sindacali & stata siglata lipotesi di contrattazione
decentrata per I'utilizzo sulla base delle indicazioni fornite dalla Giunta dellUnione con Deliberazioni
n. 2 del 25.01.2022, n. 79 del 12.08.2022, n. 97 del 28.09.2022 e n. 99 del 07.10.2022.

Ricordato che;

« le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dallart. 67 del
CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:

A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- IUC- DELLE RISORSE STABIL] 2017 che
presentano il consclidamento delle risorse stabili delfanno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori;

B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuitd” e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche
per il futuro;

C. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, guindi, hanno validita esclusivamente per 'anno in cui vengono definite
e messe a disposizione del Fando;

» la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo € fornita
esaustivamente dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018.

Il Fondo delle risorse decentrate 2022 ¢ stato costituito nel complessive ammontare di € 111.155,92.




Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2018/2018.- ART. 67. COMMA 2.5

RETRBUZION| INDRADUALI O ANZIAMITA - ART. 87 COMMAZ LETTERAC)

136,37

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LES. 16572007 - ART. B7 COMMAZ LETTERA D)

TRATTAMENTO AGCESSORIO PERSONALE TRASFERITG - ART. 67 COMMAZ LETTERAE)

IMPQRTG PER MIMORI ONER] RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART, 87 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGION|

INCREMENTO PER RIDUZION| STABE| DEL FONDO DELLD STRADROINARIO - ART, 67 COMMAZ LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZION] ORGANICHE - ART, 87 COMMA2 LETTERAH)

(TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LiiT

{Rivorse stabili ESCLUSE dal linite < CCNL 20182018 - ART. 67 COMMA 20

INCREMENTO ART. 67 COMMAZ LETTERA A} -B2 20 EURD A DIFENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA
M5

1.747,20

DIFFERENZALF PRDGRESSIONI ECONOMICHE DRIZZONTAL! - ART. 67 COMMA 2 L ETTERAB) - DICHIARAZIONE.
CONGIUNTAN.S

1.343,29

| FOTALE RISORSE STABILI ESELUSE DAL LIMITE ART. 21 COMMA' 2

Rigsorse variabili soggette af limmita ;.

SPONSOR NI, NUOVE CONVNI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ARY, 43, L. 4481997 - ART. 67 GO, 3 LEFT. A} SEATIIVITA'
DREINARIWMENTE RESE

RISPARNM DA PIANL DI RAZIONALIZZAZIONE - ART, 87 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSRION| D LEGGE - ART, 87 COMMAS LETTERAC)-1CI

SPECGIFICHE HSPOSIZION| D LEGGE - ART. §7 COMMAZ LETTERAC) - INGENTR FUNZION| TEGHNICHE (2016£2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION| D1 LEGGE ~ ART, 87 COMMAS LETTERA C) - AWOCATURAINTERMNA

SPEGIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - ART. 53 COMMA T DEL D.LGS. 1652001

SPECIFICHE DISPOSKION! DILEGGE - ART. 67 COMMAS LETTERAC} - ...

FRAZIDNE X1 RIAANND PRECEGENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

NESS| NOTIFICATOR| - ART. 67 COMMA3 LETTERAF}

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA Y LETTERAG)

1.2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNG 1837 - ART. 67 COMMA3 LETTERAH}

5.965,00

OBIETTMM DEL PIANG DELLA PERFORMANGE - ART, 67 COMMA 3 L ETTERA}

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSANALE TRASFERITO IN CORSD ANNQ - ART. 67 COMMAS LETTERAK)

'TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risoarse variabili NON soggette al lim#te. ..

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 CDMMAI SOLD PRU\.'EN]ENT\ CA PARTE STAEILE {ART l?CGMMM
E COMMAZ)

945,53

ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUHTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAE)

3.986,17

SPONSOR.NI, NUDVE GONV.NL ACG, COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 448/1957 - ART, 67 &0 3 LETT A} - ATT.TA' NON
OROIMNARIAMENTE RESE

RISPARM DA PEANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA3 LETTERAB) -CORTE DEI CONTE SEZ AUTONOMIE N
342018

SPEGIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - PROGETTAZION| INTERNE [LLSS. 16312008

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART, 67 GOMMAS LETTERA D) - SWOCATURA INTERNA

~, JSPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) -INCENTIV PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS,
50/2016 {DAL 2018)

10.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMAZ LETTERAC) - ART. 53 COMMAT DEL D.AGS. 18572001

BPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGEE - ART, 67 GUMMA 3 LETTERAC) - Inceniivi per recupero defla TARI e dell'idu {Art 1
camma 1081 Legga di bilancio 2019 n_ 145 del 3141 22018)

10.000,00

SPEGIFICGHE DISPOBIZIONE G| LEGGE - ART. 67 COMMAS LETTERAC) - COMPENSHISTAT

5.000,00

RISORSE STANZIATE DAREGICHNI E CITTA METROPOLITANE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA.)

[Becurtazioni:"

DECURTAZIONE CONSOLIDATA SECONDA PARTE #RT. 9 COMMAZB\S =X L F:l2labl (PER GLIANMI 2011 FZDH:

RIDUZIONI PER REGUPERC FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL DLL. 18/2014}

RIDUZION] PER REGLUPERO FONDI| ANNI PREGEDENT! (ART. 40 COMMA3-QUINQUIES DEL D LGS, 1652001}

ALTRE DECURTAZIONI....




Ricordato che il salario accessorio del Comune di Gadesco Pieve Delmona e del Comune di Persico
Dosimo dell'anno 2016 era pari a:

ANNO 20185 totale
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDC RISORSE DECENTRATE DEI DIPEZNDENTI 09 286,00
differenziali progressioni 2016 - - - (R ——M‘
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE! DIRIGENTI :
DECURTAZIONE CONSCLIDATA PER ANNI 2011.’2014 SECONDA PARTE ART 9 COMMA 2=
BIS DL 78/2010 . .
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LlMlTE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO
FUNZIONI
TOTALE " 99.445 90
VOCEHESCLUSE DAL
DIFF: PEO) : 47 78,50
VOG|ESCLUSE D ] - :
TOTALE VOCI ESCLUSE 1 - 17.178,90
RETRIBUZIONE DE POSIZIONE E ?JI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
IMPUTATE A BILANCIO. - : . . 18.878,75
‘MAGGIORAZIONE:DELEA: RETRIBUZIONE Dl POSIZ]ONE DEL: SEGRETARIO COMUNALE -
ASEEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENT! lNCARICATi EX ART: 110 DEL TUEL -
INNALZAMENTO. BEL FIMITE:PER-ACCESSORIO! DEL PERSONALE STABIL[ZZATO T - N
5.238,00
109.483,75

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e di stabilita

Dato atto che;

- nel corso deflanno 2017 vi sono state numero 1 cessazioni di personale che permettono
Iincremento della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianita per Euro 136,37 (importo
annuo del dipendente cat. B1/B5 cessato il 30/11/2017) come previsto dall'art. 67 comma 2
lettera ¢) del CCNL 21.05.2018.

- calcolati in € 1.747,20 l'incremento di cui all’art. 67, c. 2, lett. A).

- calcolati i differenziali di cui alfart. 87, comma 2, lett. B) del CCNL 21.05.2018, sulla base del
personale presente alle varie date, come segue:

Fondo Fondo Fondo Fondo
2016 2017 2018 2019
Art. 67 ¢. 2 left. B CCNL 2016-2018 DIFFERENZIALI | 159,80& 479,70€ 1.193,50€ 1.343,28€
PEO

Le risorse stabili complessive ammontano ad € 75.279,22:




|Risorse stabili soggette al limite - CCNL:2016/2018 - ART 67.COMMA 2.

RETRIBUZIONI INDIMDAUALI Di ANZIANITA - AR, 67 COMMA2 L ETTERAC)

136,37

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 L ETTERAD}

TRATTAMENTO ACCESSCRIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDQ DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 87 COMMA 2 LETTERAH)

[FOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

| Risorsé stabili ESCEUSE dal limiite = CCNL: 201672018 - ART: 67.COMMA 25 i

INCREMENTO ART. 87 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURC ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 5

1.747,20

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOQMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B} - DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN 5

1.343,29

3.090,49

Sezione Il - Risorse variabili

Richiamate le seguenti deliberazione di Giunta dell’Unione:

- n. 2 del 25.01.2022 avente ad oggetto “Istiiuzione Servizio chiamata urgente per emergenza triennaio

2022/2024",

- n. 79del12.08.2022 avente ad oggetto "Esercizio della facolta prevista dall’art. 67 c. 3 lettera H) C.C.N.L.

21.05.2018 assegnazione di somme aggiuntive.”;
con le quali sono stati autorizzati 'inserimento delle voci variabili, come segue:




‘Risorse Variabili sogdgette al limite -

SPONSOR NI, NUOVE CONV.NE, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 87 CO. 3 LETT. A) SEATTIVITA'
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANT DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVE FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION: DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURAINTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D LGS. 16572001

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) -

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSCNALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAG)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNOC 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERAH) 5.965,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLAPERFORMANCE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAI)

TRATTAMENTO ACCESSORIC PERSONALE TRASFERITO IN CORS0 ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2. . 5.965,00
|Risorse variabili NON soggette al limite: : G
ECONGME FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART 57 COMMAT
945,53
E COMMAZ)
ECONOME FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAE) 3.966,17
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 448/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON
GRDINARIAMENTE RESE
RISPARM DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N
342018
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ARY. 57 COMMA 3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE [.1.GS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAG) - AWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 GONMA3 LETTERAG) - INCENTIV PER FUNZIONI TEGNICHE D 1GS.
50/2016 (DAL 2018) 10.000,00
SPECHFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECHICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 GOMMA 2 | ETTERA G} - incentivi per recupers dalla TAR e delt IMU (Art. 1
comma 1081 Legge di bilancio 2019 n. 145 del 31/12/2018) 10.000,00
SPECIFICKE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC) - COMPENS!ISTAT 5.000,00

RISORSE STANZIATE DAREGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

Sezione Il = Eventuali decurtazione del fondo

Non sono necessarie decurtazione del fondo in quanto e rispettato il limite del fondo 2016.




Modulo I} — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Inteqgrativo softoposto a cerdificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 42.044,38= relative a:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storicizzate € 32.037,83
Indennita di comparto (Colonna 2 + 3 Tab. “D” CCNL 22/01/2004) | € 10.006,55
TOTALE | € 42.044,38

Sezione If — Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 44.111,54 cosi suddivise:

ISTITUTO IMPORTO

Nuove progressioni economiche € 7.000,00
Indennita di rischio e basso disagio €4.305,60
Indennita di basso disagio € 2.496,00
Indennita per specifiche responsabilita | € 16.432,00
Performance individuale €11.777 94
Performance organizzativa €2.100,00
TOTALE | €44.111,54

Sezione Il - {eventuali} Destinazioni ancora da reqolare
Voce non presente.

Sezione 1V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratfere generale

@g altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
hatura certa e confinuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontanc a 75.279,22=_di cui € 3.090,49 non soggette a limite CCNL
2016/2018 art. 67, c. 2.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali
storiche) ammontano a € 42.044,38=. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 21.05.2018, conformemente al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla valutazione annuale (performance organizzativa e
performance individuale).

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di seleftivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Le progressioni orizzontali sono assegnate nel rispetto del principio di seletfivita.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il responsabile finanziario ha verificato la corrispondenza tra i dati a bilancio dei capitoli di spesa
relativi al personale ed il fondo stesso.




Le risorse destinate al traftamento economico accessorio rispettano i limiti di legge.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di
spesa del personale per la quota fissa e ripetitiva, mentre 'importo residuale del fondo decentrato
& imputato all'esercizio 2022 capitolo 101080112, Art. 1, Tit. 1, Mis. 1, Progr. 10.

Non ci sono cneri indiretti senza cepertura di bilancio.

Gadesco _Pi_eve Delmo_na,__19.1_0.202_2

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
: FINAZIARIO




