UNIONE DEL DELMONA

Costituita fra i Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona
(Provincia di Cremona)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA IPOTESI DI CCDI PER L’UTILIZZ0O
DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALIL’ANNO 2017

1l sottoscritto Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Nel premettere che nel 2015 1 Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona hanno
costituito I’Unione di Comuni Lombardi “Unione del Delmona™ ¢ che quest’ultima, il
01/01/2017 ha acquisito i contratti di lavoro del personale dipendente di entrambi gli Enti,
in data 21/12/2018, con le rappresentanze sindacali ¢ stata siglata ’ipotesi di contrattazione
decentrata per I’utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2017.

Al sensi dell’art.40, comma 3-sexies, nonché 1’art.40-bis, comma 4, del D.Lgs. 30.03.2001
n.165, 1’ ipotesi di contratto integrativo va corredata, tra I’altro, da una relazione illustrativa
certificata dal revisore dei conti, da redigersi tramite lo schema appositamente predisposto
dal MEF d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con deliberazione 96 del 21/09/2017 la Giunta dell’Unione -preso atto dell’entita del Fondo
Risorse Stabili 2017 pari ad € 69.883,36 - ha assegnato somme aggiuntive ai sensi dell’ art.
15 commi 2 C.C.N.L. 1999 per €. 5.965,00 cui ha sommato I'importo di €. 848,35 per
economie da lavoro straordinario 2016 ( €. 5,74 dal Comune di Persico Dosimo ed €. 842,61
dal Comune di Gadesco Pieve Delmona} e con deliberazione n. 97 del 21/09/2017 ha
assegnato somme aggiuntive per €. 6.419,00 ex art. 15 ¢. 5 CCNL 1999 aggiornando in €.
13.232,35 ( €. 5.965,00 + 6419,00+848,35) 1’entita delle risorse variabili; pertanto il Fondo
Risorse Decentrate 2017 & pari a complessivi 83.115,71 ( €. 69.883,36 + 13.232,35).

Tramite I’ipotesi siglata, le risorse stabili (€ 69.883,36) verranno utilizzate per:

1. il finanziamento dell’indennitd di comparto (€ 10.106,00);

2. il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali consolidate
(€35.703,39),

3. il finanziamento dell’ Indennita di rischio (€ 3.270,00) attribuita al personale
addetto ai servizi di cucina, scuolabus e servizi esterni. L attribuzione dell’indennita
¢ subordinata alla sussistenza di tutte le condizioni previste dall’art.37 del CCNL
14.9.2000;

4. il finanziamento di specifiche responsabilita — prima quota- ex art.17 comma 2
lettera f) CCNL 01.04.1999, cosi come modificato dall’art.7 CCNL 09.05.2006 ( €
15.168,00),
riepilogando:

PN



Progressioni Orizzontali € 35.703,39
Indennita di comparto 3 10.106,00
Indennita di Rischio £ 3.270,00
Specifiche responsabhilita - quota € 15.168,00
Produttivita generale € 5.635,97
TOTALE € 69.883,36 |.

le risorse variabili (€ 13.232,35) verranno utilizzate per {inanziare 1 seguenti progetti:

“Censimento attivita produttive e verifica superfici a ruolo utenze domestiche e
non domestiche per sistemazione banca dati TARI Comune di Persico Dosimo”
il cui valore & di €. 2.350,00; il personale coinvolto ¢ il seguente: Callini
Elisabetta, Calcina Laura, Portesani Daniele;

rimessa in pristino dell’arredo urbano di Persico Dosimo — il cui valore ¢ di €
3.000,00; il personale coinvolto ¢ il seguente: Portesani Daniele, Riolo
Francesco, Rastelli Maurizio, Cappelli Gianfranco € Conizzoli Erardo;
riorganizzazione per avvio servizi Unione del Delmona di € 1.463,35; destinato a
tutti 1 dipendenti;

attivazione completa degli Uffici Unici dell’Unione con superamento della logica
comunale € 3.061,00; rivolto a: Farina Anna Maria, Ferrecchi Gisella, Tiberti
Almiro, Callini Elisabetta, Calcina Laura; detta somma potra essere liquidata in
sede di liquidazione del fondo 2017 fino e non oltre ’80%; la restante quota sara
liquidata, essendocene 1 presupposti in sede di liquidazione del fondo 2018,
affissioni a gestione interna sul territorio dell’Unione € 1.200,00; rivolto a:
Albricci Luca e Agosti Giorgio;

manutenzione straordinaria arredo urbano € 914,00; rivolto a Beati Fausto;
“Amatriciana della solidarietd” di € 1.244,00; rivolto a: Cavedo Luana, Petrina
Marta e Ferrecchi Gisella;

I.’incentivazione della performance individuale, prevista dall’art.31, comma 3, del D.Lgs
[50/2009, trova applicazione per tutto il personale a tempo indeterminato, con esclusione
dei titolari di posizione organizzativa. L’ammontare delle risorse disponibili, incrementato
con le economie risultanti dagli stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti, ¢
attribuito secondo la disciplina contenuta nel vigente Sistema di misurazione e valutazione
della performance.

L’erogazione dell’incentivazione alla performance viene effettuata sulla base dell’esito della
valutazione annuale redatta dal Responsabile del Servizio.

Riepilogando:
sistemazione banca dati tributi Persico Dosimo £ 2.350,00
ripristino arredo urbano Persico Dosimo € 3.000,00
organizzazicne servizi Unione € 1.463,35
attivazione uffici Unici Unione € 3.061,00
affissioni - gestione interna € 1.200,00
manut. Str. Arredo urbano Gadesco Pieve Delmona € 914,00
"Amatriciana della solidarieta" € 1.244,00
TOTALE| € 13.232,35

Effetti attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo.

In cocrenza con le direttive impartite in via breve dal competente organo politico, gli effetti
attesi dalla stipulazione della pre-intesa del CCDI siglato il 21/12/2018 possono
fondamentalmente cosi riassumersi:



conformita delle clausole alle disposizioni legislative ¢ contrattuali disciplinanti le
materie demandate alla contrattazione decentrata di livello aziendale.

utilizzo corretto, razionale e selettivo degli istituti contrattuali, volto a rafforzare
efficacia dell’azione amministrativa ed a migliorare la qualita delle funzioni assicurate
dagli enti, nell’ottica di andare incontro alle esigenze dei cittadini erogando servizi piu
rispondenti alle loro aspettative.

responsabilizzazione dei dipendenti e valorizzazione delle specifiche capacita
individuali, mediante I’affermazione di criteri meritocratici nell’affidamento degli
incarichi e nell’incentivazione delle prestazioni, che si rifletteranno positivamente, olire
che sul loro livello di produttivita, sia nell’ organizzazione del lavoro che nei rapporti tra
il personale degli enti ed i cittadini-utenti.

Gadesco Pieve Delmona, 1i 21/12/2018

11 Presidente della Delegazione trattante
11 Segretarlgo dell’Unioneé
Dr.§§aﬂ([_?gxs%a Gorini
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