IONA

UNIONE DEL DELT

Costituita fra i Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona
(Provincia di Cremona)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA IPOTESI DI CCDI PER L’UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2018

Il sottoscritto Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica

Nel premettere che:
- nel 2015 i Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona hanno costituito I'Unione di Comuni
Lombardi “Unione del Delmona”;
- quest'ultima, il 01/01/2017 ha acquisito i contratti di lavore del personale dipendente di entrambi gl
Enti, in data 21/12/2018;
con le rappresentanze sindacali & stata siglata I'ipotesi di contrattazione decentrata per I'utilizzo delle risorse
refative alanno 2018 (Allegato A).

Ai sensi delfart.40, comma 3-sexies, nonche I'art.40-bis, comma 4, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, l'ipotesi di
contratto integrativo va corredata, tra Faltro, da una relazione illustrativa certificata dal revisore dei conti, da
redigersi tramite lo schema appositamente predisposto dal MEF d’'intesa con il Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Con deliberazione 151 del 21.12.2018 la Giunta dell'Unione ha preso atto dell'entita del Fondo Risorse Stabili
2018 pari ad € 73.382,23.

Tramite l'ipotesi siglata, le risorse stabili (€ 73.382,23) verranno utilizzate per;

1. il finanziamento dell’indennita di comparto (€ 9.817,97);

2. ilfinanziamento delle progressioni economiche orizzontali consolidate (€ 28.878,19);

3. il finanziamento dellIndennita condizioni di lavoro — Personale esposto a rischio e a basso
disagio (€ 2.875,42) attribuita al personale addetto ai servizi di cucina, scuolabus e servizi esterni.

4. il finanziamento dell’lndennita condizioni di lavoro — Personale esposto a basso disagio (€
4.857,84) attribuita al personale addetto ai servizi scuolabus e servizi esterni.

5. il finanziamento di specifiche responsabilita — prima quota- ex art.17 comma 2 lettera f) CCNL.
01.04.1999, cosi come modificate dallart.7 CCNL 09.05.2006 (€ 15.168,00);

Riepilogando:

Progressioni QOrizzontali £ 28.878,19
Indennita di comparto € 9.817,97
Indennite dizioni di lavoro: personal t
f] . ita con lzu:?n - oro: p nale esposto a < 2.875,42
rischio e a basso disagio
Indennita condizioni di lavoro: | toa

tac i personale esposto ¢ 4.857,84
basso disagio
Specifiche responsabilita - quota £ 15.168,00
Premio performance £ 11.784,81
TOTALE € 73.382,23 |

L'incentivazione della performance individuale, previsia dallart.31, comma 3, del D.Lgs 150/2009, trova
applicazione per tutto il personaie a tempo indeterminato, con esclusione det titolari di posizione organizzativa.
L'ammontare delle risorse disponibili, incrementato con le economie risultanti dagli stanziamenti assegnati in
via previsionale agli altri istituti, & attribuito secondo il Sistema di misurazione e valutazione defia performance.
L’'erogazione dellincentivazione alla performance viene effettuata sulla base dellesito” della valutazmne
annuale redatta dal Responsabile del Servizio.




Effetti attesi dalla softoscrizione del contratto integrativo,

In coerenza con le direttive impartite in via breve dal competente organo politico, gli effetti attesi dalla

stipulazione della pre-intesa del CCDI siglato il 05.12.2019 possono fondamentalmente cosl riassumersi:

- conformita defle clausole alle disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti le materie demandate alla
contrattazione decentrata di livello aziendale.

- utilizzo corretto, razionale e selettivo degli istituti contrattuali, volto a rafforzare I'efficacia dell'azione
amministrativa ed a migliorare la qualita delle funzioni assicurate dagli enti, nell'ottica di andare incontro
alle esigenze dei cittadini erogando servizi pilt rispondenti alle loro aspettative.

- responsabilizzazione dei dipendenti e valorizzazione delle specifiche capacita individuali, mediante
laffermazione di criteri merifocratici nelfaffidamento degli incarichi & nell'incentivazione delle prestazioni,
che si rifletteranno positivamente, oltre che sul foro livello di produttivita, sia nell’organizzazione del lavoro
che nei rapporti tra il personale degli enti ed i cittadini-utenti.

Gadesco Pieve Delmona, ii 06.12.2019

Il Presidente gelia Delegazione trattante




