UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
“UNIONE DEL DELMONA”

(Provincia di Cremona)

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELL’IPOTESI DI
CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE
ALL’ANNO 2017 E CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA E DELLA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Il sottoscritto revisore dei conti

Rilevato che il presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ha trasmesso in
via breve I’ipotesi di CCDI per I’utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2017,
siglata con le rappresentanze sindacali in data 21.12.2018, nonché la prescritta
relazione illustrativa datata 21.12.2018;

Rilevato che il responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso in via breve la
prescritta relazione tecnico-finanziaria, datata 21.12.2018, sull’ipotesi di CCDI in
parola;

Visto I’art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, secondo cui le suddette
relazioni vanno certificate dal revisore dei conti;

Visto ’art.40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, secondo cui il revisore dei
conti effettua, inoltre, il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Viste le seguenti deliberazioni della Giunta dell’Unione:

- N. 33 del 27.02.2017 di costituzione del fondo risorse decentrate 2017 — parte
stabile per € 69.883,36;

- N. 96 del 21.09.2017 di esercizio della facolta prevista dall’articolo 15, c. 2,
CCNL 01.04.1999 di assegnazione di somme aggiuntive per € 5.965,00 nonché
di € 848,35 quali somme 2016 per fondo lavoro straordinario non utilizzate;

- N. 97 del 21.09.2017 di assegnazione di somme aggiuntive ex art. 15, c. 5,
CCNL 1998/2001 per specifici obiettivi di produttivita e qualita per € 6.419,00;

Dato atto che il valore complessivo del fondo 2017 ¢ pari ad € 83.115,71 di cui €
82.267,36 soggette a limite in quanto corrispondenti alla somma dei fondi 2016 dei
Comuni di Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona, oltre €. 848,35 risorse variabili



non soggette a limite in quanto economie da lavoro straordinario 2016 dei Comuni di
Persico Dosimo e Gadesco Pieve Delmona (842,61 GPD + 5,74 PD);

Dato atto che la Giunta dell’Unione ha conferito atto di indirizzo alla delegazione di
parte pubblica per la definizione del CCDI secondo la tracci ritenuta sostenibile;

Considerato che le risorse variabili soggette a limite rispettano il tetto di spesa definito
per la stessa tipologia nei CC.CC.DD.II. 2016 dei due Comuni;

Considerato che il bilancio triennale 2018-2020 & stato approvato dal Consiglio
dell’Unione con deliberazione n. 3 del 09.02.2018;

Dato atto che la spesa relativa alla parte stabile - progressioni orizzontali consolidate
(€. 35.703,39), indennita di comparto (€. 10.106,00 ), indennita di rischio (€.3.270,00)

e indennita per specifiche responsabilita (€ 15.168,00) - pari a complessivi € 64.247,39
ha trovato stanziamento e copertura nel bilancio 2018 mediante applicazione
dell’avanzo di amministrazione 2017 al bilancio di previsione 2018 - 2020 approvato
con Deliberazione Consiglio dell’Unione n. 3 del 09.02.2018, esercizio 2018;

Dato atto che la parte di risorse stabili destinabili alla produttivita generale mediante la
valutazione di merito (schede annuali) ¢ pari ad € 5.635,97;

Dato altresi atto che i contenuti dell’ipotesi di CCDI sono conformi alle disposizioni
legislative e contrattuali regolanti I’erogazione del trattamento economico accessorio
a favore del personale del comparto Regioni Autonomie locali;

Esperiti gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli equilibri di
bilancio, ai sensi degli artt.193 e 239 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

Certifica

Positivamente sia la relazione illustrativa che la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi
di CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2017, siglata in data
21.12.2018 tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le
rappresentazioni sindacali, dando altresi atto che i relativi costi sono compatibili con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.

Mantova, li 18/12/2018




