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SEGRETERIA

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA

“UNIONE DEL DELMONA”

TRA I COMUNI DI PERSICO DOSIMO - GADESCO PIEVE DELMONA

DETERMINAZIONE NR. 218 DEL 13/06/2022
Registro Settore nr: 141

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE INTERNA EX ART. 22, COMMA 15 D. LGS. 75/2017 
PER PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE DI RUOLO 
DELL'UNIONE DEL DELMONA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO – 
CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1 – CCNL FUNZIONI LOCALI 2016-2018 – 
AREA AFFARI GENERALI, IN ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DEL 
PERSONALE 2022-2024 – NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE - COMPENSI.



IL SEGRETARIO DELL’UNIONE 
 
 

o Visto il Decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 01.03.2022 di nomina del Responsabile di 
Servizio Area Servizi Generali; 

 
o dato atto che il Consiglio dell’Unione nella seduta del 28 gennaio 2022, con proprie deliberazioni n. 2 

e 3, dichiarate immediatamente eseguibili, ha provveduto ad esaminare ed approvare il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) nonché il Bilancio di previsione 2022 - 2024; 
 

o richiamati gli articoli 177 e 183 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 in materia di “competenze 
dei responsabili dei servizi” e di “assunzione di impegni di spesa”; 

 
o visti i seguenti atti: 

 
o il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi – Parte II - recante norme inerenti 

le “Procedure di accesso all’impiego”, approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione 
n° 109 del 19.10.2017, dichiarata immediatamente eseguibile; 

 
o il Regolamento per le progressioni verticali, ai sensi dell'art. 22, comma 15 del D.Lgs. n. 

75/2017 e dell’art. 52 comma 1bs D. Lgs. n. 165/2001, approvato con Deliberazione di 
Giunta n. n. 151 del 30/12/2021; 

 
o la propria determinazione n. 540 del 31/12/2021, avente per oggetto “Bando di selezione 

interna ex art. 22, comma 15 d. lgs. 75/2017 per progressione tra le aree riservate al 
personale di ruolo dell’Unione del Delmona per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo – categoria D – posizione economica D1 – 
CCNL funzioni locali 2016-2018 – Area Affari Generali, in attuazione del piano di fabbisogno 
del personale 2022-2024”; 

 
o richiamato il “Bando di selezione interna ex art. 22, comma 15 d. lgs. 75/2017 per progressione tra le 

aree riservate al personale di ruolo dell’Unione del Delmona per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo – categoria D – posizione economica 
D1 – CCNL funzioni locali 2016-2018 – Area Affari Generali, in attuazione del piano di fabbisogno 
del personale 2022-2024” del 24/01/2022 – Prot. n. 178, pubblicato all’Albo Pretorio On line dell’Ente 
dal 24/01/2022 al 23/02/2022; 

 
o rilevata la necessità di nominare la Commissione Giudicatrice; 

 
o considerato che la Commissione, che la Commissione, ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per le 

progressioni verticali”, è costituita da n. 3 componenti, nel rispetto della parità di genere, nominata 
dal Segretario dell’Unione, come segue: 
 
• Presidente: il Segretario dell’Unione o, in caso di impossibilità, da altro esperto di comprovata 

esperienza, esterno all'Amministrazione, scelto anche tra il personale in quiescenza che abbia 
posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per far parte di commissioni d’esame 
purché il collocamento a riposo non risalga ad oltre un triennio, decorrente dalla data di 
pubblicazione delle Progressioni Verticali, ai sensi dell'art. 9, comma 4 del DPR n. 487/1994. 

• Componenti interni o esterni: n. 2 esperti, anche in quiescenza da non più di tre anni, con 
riguardo alle materie oggetto della selezione, di categoria e profilo professionale pari o superiore 
a quella del posto messo a concorso; 

 
o dato atto che le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell'Ente, 

inquadrato in una categoria non inferiore alla C. L’incarico di segretario verbalizzante viene conferito 
dal Presidente della Commissione; 

 
o dato atto che ai componenti si applicano le disposizioni previste dal vigente Regolamento 

dell’Unione in materia di reclutamento del personale dipendente, ivi comprese le indennità per i 
componenti esterni. 
 



o dato atto che a norma dell'art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche 
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne riservano alle donne, salva 
motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso; 
 

o vista la Circolare del Ministero per la Semplificazione della Pubblica Amministrazione n. 6/2014 in 
ordine agli incarichi conferiti a dipendenti pubblici collocati a riposo, nella parte in cui precisa che 
non rientrano fra gli incarichi vietati quelli di componente di commissione di gara o di concorso; 
 

o dato atto che il D.L. 95/2012 art. 5 c. 9 disciplina il divieto di conferimento di incarichi onerosi di 
consulenza e studio a personale in quiescenza; 
 

o richiamato l’art. 3 c 11 Legge 56/2019 in ordine al conferimento di incarico di membro della 
Commissione conferiti a personale della Pubblica Amministrazione in quiescenza ed in particolare la 
precisazione che a tali incarichi si applica la disciplina impartita dall’art. 5 c. 9 D.L. 95/2012; 
 

o ritenuto di nominare il Presidente della Commissione ed i membri esperti dotati di provata 
competenza nelle materie oggetto della selezione i Sig.ri: 
 

� Presidente: Dott.ssa Gorini Luisa – Segretario Comunale in quiescenza dal 01.03.2022; 
� Membro esperto: Dott. Maurizio Scoma – Segretario Comunale in quiescenza dal 

01.10.2019; 
� Membro esperto: Dott.ssa Carolina Cappelli – Segretario Comunale in quiescenza dal 

01.06.2020; 
 

o ricordato che i componenti della Commissione giudicatrice, all'atto dell'insediamento della 
Commissione, devono rendere apposita dichiarazione dalla quale risulti l'insussistenza delle 
incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 
e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina; 

 
o visto: 

 
o il D.P.R. N. 487/1994 e s.m.i.; 
o il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
o il D.Lgs. n. 165/2001; 
o l’atto costitutivo dell’Unione di Comuni Lombarda “Unione del Delmona”, Rep. 87 del 

Comune di Persico Dosimo, sottoscritto in data 26.03.2015; 
o lo Statuto dell’Unione di Comuni Lombarda “Unione del Delmona”, adottato con delibere di 

Consiglio Comunale n° 3 del 20/02/2015 del Comune di Persico Dosimo e n° 3 del 
26.02.2015 del Comune di Gadesco Pive Delmona, pubblicato sul BURL del 13.05.2015 n° 
20; 

 
o acquisiti i pareri preventivi di regolarità amministrativa e copertura contabile, ai sensi dell’ex articolo 

147/bis ed art. 151 – comma 4 – D.Lgs. n° 267/2000, modificato dal D.L. n° 174 del 10.10.2012, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 10.10.2012 n° 237, coordinato con la Legge di conversione 
7.12.2012 n° 213; 

 
 

DETERMINA 
 
 

1. di nominare il Presidente ed i componenti esperti della Commissione giudicatrice della “Selezione 
interna ex art. 22, comma 15 d. lgs. 75/2017 per progressione tra le aree riservate al personale di 
ruolo dell’Unione del Delmona per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di 
Istruttore Direttivo Amministrativo – categoria D – posizione economica D1 – CCNL funzioni locali 
2016-2018 – Area Affari Generali, in attuazione del piano di fabbisogno del personale 2022-2024”, 
indetto in data 24.01.2022 – Prot. n. 178: 
 

� Presidente: Dott.ssa Gorini Luisa – Segretario Comunale in quiescenza dal 01.03.2022; 
� Membro esperto: Dott. Maurizio Scoma – Segretario Comunale in quiescenza dal 

01.10.2019; 



� Membro esperto: Dott.ssa Carolina Cappelli – Segretario Comunale in quiescenza dal 
01.06.2020. 

 
2. Di attribuire il compenso forfettario come segue: 

 
� € 200,00 al Presidente Dott.ssa Gorini Luisa, Segretario Comunale in quiescenza dal 

01.03.2022; 
� € 200,00 al componente esperto Dott. Maurizio Scoma – Segretario Comunale in 

quiescenza dal 01.10.2019; 
� € 200,00 al componente esperto, Dott.ssa Carolina Cappelli – Segretario Comunale in 

quiescenza dal 01.06.2020, 
  
 oltre i contributi I.R.A.P. a carico Ente di € 51,00. 
 

3. Di dare atto che, per effetto del combinato disposto di cui all’art. 9 c. 11 Legge 56/2019 e art. 5 c. 9 
D.L. 95/2012 l’incarico di componente di commissione giudicatrice conferito a personale della 
Pubblica Amministrazione in quiescenza non rientra nella casistica di incarico gratuito. 

 
4. Di impegnare la complessiva spesa di € 651,00 come segue: 

 
� € 200,00 al favore della Dott.ssa Gorini Luisa, al capitolo 101020305 – Art. 1 “Prestazioni di 

servizi per concorso pubblico” – P.d.C. U.1.03.02.19.001 – Miss. 1 – Prog. 2; 
� € 200,00 al componente esperto Dott. Maurizio Scoma, al capitolo 101020305 – Art. 1 

“Prestazioni di servizi per concorso pubblico” – P.d.C. U.1.03.02.19.001 – Miss. 1 – Prog. 2; 
� € 200,00 alla componente esperta, Dott.ssa Carolina Cappelli, al capitolo 101020305 – Art. 

1 “Prestazioni di servizi per concorso pubblico” – P.d.C. U.1.03.02.19.001 – Miss. 1 – Prog. 
2; 

� € 51,00 a favore di Regione Lombardia, al capitolo 101020701 – Art. 1 “I.R.A.P.” – P.d.C. 
U.1.02.01.01.001 – Miss. 1 – Prog. 2, 

 
del bilancio di previsione 2022 – 2024, esercizio 2022. 

 

5. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario. 
 
 



IL RESPONSABILE

Addì, 13/06/2022

F.to  Mariateresa CAPORALE

Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 
267/2000, il visto di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria.

ImportoArticolo E/UEsercizio CapitoloImpegno Sub Anno

1010203052022 U 1  200,00D.218 1  2022 

1010203052022 U 1  200,00D.218 2  2022 

1010203052022 U 1  200,00D.218 3  2022 

Totale capitolo:   600,00

1010207012022 U 1  51,00D.218 4  2022 

Totale capitolo:   51,00

Totale:   651,00

F.to  Monia CHERUBELLI

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Addì, 13/06/2022

Addì, lunedì 13 giugno 2022

Certificato di pubblicazione
La presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio per rimanerVi quindici giorni consecutivi.

F.to  Mariateresa CAPORALE

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Addì, lunedì 13 giugno 2022

 Mariateresa Caporale

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE


