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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono
Cellulare
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita

«Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Pringipali mansioni e responsabilita
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ARISi Lucia _

Via OsTiaNo, 44/ - 26043 PERSICO DOSIMO, CREMONA, ITALIA
Abitazione 0372 54103

338 9652243

lucia.arisi@gmatl.com

] Italiana

| CREMONA, 20 GIUGNO 1978 — CoDICE FISCALE RSA LCU 78HB80 D150 R

01/10/2022 — tutt'oggi

UNIONE Di COMUNI LOMBARDA UNIONE DEL DELMONA, Via Lonati, ¢ 26030 Gadesco
Pieve Delmona, itatia

Ente Pubblico

{struttore Diretiivo cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato

Responsabile Area Affari Generali
Operatore Locale di Progetto (OLP} per il Servizio Civile dal 19/08/2018

4010312018 - 30/09/2022

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA UNIONE DEL DELMONA, Via Lonali, 9 26030 Gadesco
Pieve Delmona, lalia

Ente Pubblico

Istruttore Amministrativo cat. C1, a tempo indeterminato, part-fime 34/36

Addetto ufficio segreteria

Addetto ufficio servizio sociale

Operatore Locale di Progetto (OLP) per it Servizio Civile dal 19/09/2018

01/08/2006 — 18/03/2018

Servimpresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona, Piazza Stradivari 5,
26100 Cremona, [lalia

Ente Pubblico

Fino al 31/12/2008: Coniratto di lavoro a tempo determinato, full time

Dal 04/01/2009: Contatto di lavoro & fempo indeterminato, full time

Responsabile contabile

Responsabile formazione continua per Imprenditori

Responsabile formazione per l'intemazionalizzazione

Attivita di tutoraggio in percorsi formativi post diploma e post laurea finanziati dal FSE e nei corsi
del sistema della Dote Formazione della Regione Lombardia

Addetto alla gestione amministrativa e rendicontazione dei progetti finanziati (FSE, EQUAL,




+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabilita

¢Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith
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Apprendistato professionatizzante, Progetti Comunitari, ...)

Analisi statistica dei dati de!l'utenza e della customer satisfaction delazienda speciale.

Addetto alla rielaborazione stafistica del dati di customer satisfaction nelfoftica det
mighioramento continuo dei servizi

Incaricato della gestione magazzino e rapporto con i fornitori

Supporio alla gestione di progetti comunitari

03/01/2005 — 30/06/2006

Servimpresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona, Piazza Stradivari 5,
26100 Cremona, ltalia

Ente Pubbtico

Contratto di lavoro a tempo determinato, full time

Responsabile formazione continua per imprenditori

Responsabile formazione per Tintemazionalizzazione

Atfivita di tutoraggio in percorsi formativi post diploma e post faurea finanziati dal FSE

Addetto alla gestione amministrativa e rendicontazione dei progetti finanziati (FSE, EQUAL.. J
Analisi statistica dei dati dell'utenza e della customer safisfaction dell'azienda speciale.

Addetto alla rielaborazione stafisica dei dafi di customer safisfacfion nefoftica del
miglioramente continuo dei servizi

Affiancamento agli operatori del Punto Nuova Impresa di Cremona nell svolgimento dellattivita
di supporto alfavvio di nuove imprese

Incaricato della gestione magazzino e rapporto con { fornitori

Dai 14 febbraio 2006

Responsabile Sportello Innovazione e biotecnologie

02/11/2004 — 31112/2004
Camera di Commercio di Cremona, Piazza Stradivari 5, 26100 Cremona, ltafia

Ente Pubblico
Incarico a progetto
Indagine sulle cause della mortaiita delle imprese cremonesi nelf'ambito del Progetio “Saturno”

10/05/2004 - 10/08/2004
Servimpresa, Piazza Stradivari 5, 26100 Cremona, ltalia

Azienda Speciale Camera di Commercio di Cremona

Incarico a pragatto

Realizzazione cd-rom Progetto Equal Immagin@zioni e azioni di comunicazione e diffusione dei
risultati finali

Organizzazione Focus Group e Convegni

Tutoraggio in percorsi formativi per aspiranti e neo imprenditori

Ricerca e mappalura dei servizi rivolti alla prima infanzia (Asilo Nido, Micronido, Nido Aziendale,
Nido Famiglia, Tagesmutter, Ludoteca e Baby Parking).

15{03/2004 — 15/0:4/2004
Servimpresa, Piazza Stradivari 5, 26100 Cremona, ltalia

Azienda Speciale Camera di Commercio di Cremona

Incarico a progetito

» Redazione, in collaborazione ai ricercatori del SIES (Sistema Informativo Economico
Sociale delfUniversita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Piacenza/Cremona) della ricerca
dal titolo “La presenza delle donne nellimprenditoria delia provincia di Cremona’,

»  Organizzazione def convegno di presentazione della ricerca;




«Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a}

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansieni e responsabilita

+ Date {(da - a)

*» Nome e indirizzo dei datare di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith
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25M1/2003 - 14/03/2004
Servimpresa, Piazza Stradivari 5, 26100 Cremona, ltalia

Azienda Speciale Camera di Commercio di Cremona
Stage di progetto. Referente: dott.ssa Paola Brugnoli
{l tirocinio ha avulo i seguenti obiettivi:

- Trasferire le conoscenze relafive al sistema di accreditamento e certificazione di
qualita richiesti dalla Regione Lombardia agli enti di formazione lombardi nelfottica
dell'adeguamento aziendale alle nuove linee regionali in materia,

+  Implementare i sistemi di controllo e di monitoraggio aziendali anche attraverso la
rielaborazione dei questionari di valutazione finalizzata al miglioramento continuo;

- Elaborare nuove strategie di promozione e di fidelizzazione della clienteta/utenza.
Acquisizione delle conoscenze relative afla gestione di progetti finanziati de! Fondo
Sociale Europeo.

Gennaio 2004 — Dicembre 2004

Laboratorio di Econamia Locate {LEL) dellUniversith Cattolica del Sacro Cuore (sede di
Piacenza), Via Emilia Parmense 84, 29100 Piacenza

Universiti Cattolica del Sacro Cuore

Incarico a progetto

Partecipazione al progetto “Informazione sullo sviluppo locale in lalia ed in Europa’,
commissionato da FORMEZ — Sviluppo Locale. La ricerca intende focalizzare l'attenzione sul
tema dell'informazione sullo sviluppo locale nel nostro Paese ed in Europa a parfire dall'analisi
dellimpatto del sito www,sviluppolocale.formez.it. Esso verra analizzato nel quadro del progetio
SISLO (Sistema Informatico Sviluppo Locale) attuato dal Formez nellambito del PON ATAS
Misura Ii.2, Azione 3. L'ohiettivo generale & quelto di verificare f'attuale livello qualitativo def sito
in oggetto e di individuare scenari possibili di evoluzione dell'offerta, tenendo conto delfobiettivo
prevalente di coerenza con gli obietivi del PON ATAS, ovvero la destinazione principale ai
soggetti pubblici, in parlicotare a tulti coloro che sono impegnati nell'attuazione di progetll e
programmi di sviluppo locale.

Gli obiettivi specifici deila ricerca sono molteplici e cost sintetizzabili:

v Analisi del sito del Formez e dei risuliati dellindagine conoscitiva sulfutenza, ossia
analisi e studio approfondito dellattuale setup del sito, descrizione e verifica dei
contenuli attualmente fruibili e degli aspetti operativi e funzionali delle applicazioni
attualmente disponibili sul sito;

v Analisi dell'offerta nazionale, ossia analisi approfondita sui principali competitor
nazionali in tema di informazioni per lo sviluppo locale al fine di realizzare un confronto
tra il sito Formez Sviluppo Locale e gli alfri sili analizzali;

v Analisi della domanda attuale e potenziale, atiraverso una intensa atfivitd di interviste
dirette ad aftori privilegiati, mirate ad individuare in modo preciso il comportamento
dell'utente nella fruizione de) sito;

v Analisi di benchmarking con il resto d'Europa: I'analisi dell'offerfa verra estesa
all'analisi delte principali esperienze europee in tema di informazione sullo sviluppo
locale e ['analisi di benchmarking avrd lo scopo di ricostruire [e connessioni tra le
specificita del contesto italianc e le indicazioni offerte dafle eccellenze europee.

Ho organizzato e coordinato un gruppo di lavoro costituito da docenti e ricercatori deltUniversita
Caltolica del Sacro Cuore di Piacenza finalizzato alla valutazione qualitativa del sito Internet
Formez Sviluppo Locale. | risultati emersi dal gruppo di lavore sono stali poi inseriti nel report
finale contenente tuftii risultati della ricerca e pubblicato da Formez.

Infine nel corso delta ricerca ho organizzato e partecipato al Convegno di presentazione della
Comunita on line degli agenti di sviluppo locale svoltosi a Barfetta il 14/10/2004, strumento utile
alla formazione e all'aggiornamento confinuc degli agenti di sviluppo locale.

Luglio 2003 — Dicembre 2003

Laboratorio di Ecanomia Locale (LEL) dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di
Placenza), Via Emitia Parmense 84, 29100 Piacenza

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Collaborazione
Partecipazione, assieme ai ricercatori del LEL, al progetto INCLUD - Industrial Cluster




+Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome & indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansiani & responsabilit

* Date (da- a)

*» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Date (da-a)
+ Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione
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Development. |l progetto ha avuto come obietfivo la promozione delto sviluppo e della coesione
sociale e economica. In particolare ha ad oggetto lidentificazione di potenziali cluster in 4 Paes
dell'Est Europa: Romania, Ungheria, Polonia e Bulgaria, mediante [ullizzo del modello
disfretiuale italiano.
Partendo dall'analisi dei potenziali cluster esistenti in quesli 4 Paesi del'Est Europa, il progetto
ha lo scopo di
& Supportare i governi focali nella predisposizione di adeguate politiche di sviluppo che
supportino in cluster individuati ¢ le PMI di questi Paes;
Ls Creare un network di cooperazione internazionale al fine di stabilire relazioni durature e
scambi di informazioni & know-how tra i Passi coinvolli nel progetto;
L+ Favorire e supportare fintiemazionalizzazione delle PML.
Nel corso del progetto ho partecipato allorganizzazione dei numerosi seminari
informativifformativi @ mesting intemazional rivolti al personale e ai funzionari degli enti pubblici
dei quattro Paesi dell'Est Europa coinvolti nel progetto e finalizzati aila presentazione dei dali
della ricerca elaborati di volta in volta. Inoltre questi seminari ci hanno consentito in itinere di
studiare e capire megiio la realth sacio - economica di questi Paesi.

Ottobre 2002 — Dicembre 2002

Universita Cattolica def Sacro Cuare sede di Piacenza — Gremona, Via Emilia Parmense 84 ,
29100 Piacenza

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Collaborazions

Realizzazione di un progetta di ricerca sul tema dellutilizzo dellICT nella Pubblica
Amministrazione (il caso della Provincia di Lecco).

Coordinamento e partecipazione a focus group organizzati presso la Camera di Commercio di
Lecco e rivolti al personale della pubblica amministrazione locale al fine di studiare il sistama di
governance locale e come la pubblica amministrazione incide su questo sistema economico
locale.

Redazione di un paper da! titolo “Il peso della Pubblica Amministrazione nell'economia lecchese”
pubblicato nel libro “E-Govemment nella Pubblica Amministrazione lecchese”, FrancoAngeli
2003,

26/09/2001 - 21111/2001
Banca 121 S.p.A. (Negozio Finanziario), Via, 28100 Piacenza

Istituto di credito

Stage di pregetto

Realizzazione di un progetto dal titolo: Analisi della strategia multicanale infegrata di Banca21.
Tutor organizzativo: dott.ssa Daniela Girometta

Tutor universitario: prof.ssa Mariarosa Borroni

Tutors aziendali; dott. Roberto Civitarese e dott.ssa Monica Gardella

260711996 - 24/08/1996
Comune di Persico Dosimo, Piazza Roma, 26043 Persico Dosimo — Cremona, Italia

Pubblica Amministrazione
Stage
Aiuto segreleria e ufficio tecnico

19 Settembre 2018 (Durata corso: 8 ore}
ANCI! Lombardia - Ufficio Servizio Civile




» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» {ivello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)

= Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazicnale (se perinente)

+*Date {da-a)

+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consaguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

«Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto detlo studio
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“Corso di formazione per Operatori Locali di Progetto (OLP) del Servizio Civile”

Operatore Locale di Progetto
Nessunc

16 — 19 Ottobre 2017 (Durata corso: 16 ore) e Esame il 15(1/2017
Comando Provinciale di Cremona dei Vigili del Fuoco

Addefto al servizio di prevenzione incendi per atlivita a rischio elevato

Idoneita tecnica
Nessuno

7 Luglio — 11 Dicembre 2017 (Durata corso: 69 ore}
Istituto G. Tagliacame

Piano formativo “Sviluppo e potenziamento professionalita camerali®
Linea Formativa 1 — Orientamento a! lavoro e alle professioni
Principali argomenti:
- Sistemi diistruzione e formazione: contesto normativo, assetti crganizzativi, soggetti e
funzionamento
- Alternanza Scuola-Lavoro
- Politiche attive del lavoro & sistemi di apprendimento permanente
- Competenze e professioni: individuazione, validazione e classificazione
- Orientamento e servizi e strumenti operativi a supporto deflincontro domanda-offerta
di lavoro, della fransizione scuola-universita-lavoro e del placement
- Metodologie e tecniche di comunicazione, promozione, networking e gestione delle
refazioni istituzionali
- Programmazione UE e Fondi Strutturali

Aftestato di frequenza
Nessunc

3 Gennaio 2017 (Durata corso: 2 ore)
Maggioli Formazione

Piano formativo anticorruzione 2016/2017

Attestato di frequenza
Nessuno

Aprile 2016 — Luglio 2016 (Durata corso: 48 ore)
Istilulo G. Tagliacame

Piano formativo del pragetto ARS DIGITALIA finalizzato a:
« supportare la CCIAA ne! consolidamento ed upgrade del processo di
digitalizzazione dei propri serviz e nella messa a punto/implementazione della
propria strategia di social marketing istituzionale;
» favorire laccumulo presso la Camera di commercio di know how tecnico specialistico
sui temi del digitale, dellinnovazione digitale e delle sue
implicazioni per YEnte & per le imprese incrementando |a capacita di servizio a




» Quafifica conseguita

» Livello nella classilicazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelta classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Dafe {da—a)
« Nome e tipo di istituta di isfruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

»Date (da - a)

+» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazicne

» Principali matetie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

« Liveilo nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—~a)
« Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto delfo studio
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favore dgl tessuto produtilvo locale,

« rafforzare e consolidare il ruolo della Camera di commercio quale soggetto
istituzionale qualificato in grado di offrire risposta ai fabbisagni - espliciti o latenti - de
sistemna imprenditoriale e di garantire assistenza altamente qualificata alle imprese
nello sviluppo di comportamentt innovativi in grado di incrementarne la competitivita,

Attestato di frequenza

Nessuno

24 Marzo 2015 — 20 Maggio 2015 {Durata corso: 40 ore)
Provincia di Cremona

Corso di formazione per gli enti pubblici in tema di programmazione europea 2014-2020 (FSE e
fondi a gestione diretta) ed Europrogettazione

Altestato di frequenza
Nessuno

Aprile 2013 - Dicembre 2015
English Schoo

Corsi di inglese (liveli: elementary, pre-intermediate, intermediate)

Attestato di frequenza ai corsi
Nessuno

11 Marzo 2014

Formazione in materia di prevenzione alla corruzione (ai sensi detla Legge 180/2012)
“Disposizioni per |a prevenzione e la repressione deila corruzione e dellilegalits neita pubblica
amministrazicne”

llustrazione delle tematiche inerenti le disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e delillegalita nella pubblica amministrazione”

Nessuno

21 Maggio 2009
Formazione in materia di Decreto Lgs. 81/2008

lliusirazione delle tematiche inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro e le procedure refative al
{avoro di videoterminatista

Nessuno

Anno 2009 e 2010

Seminari informativi relativamente all'attuazione dei sistema regionale “Dote Farmazione e
Lavoro”

llusirazione delle caratteristiche de! Sistema Dote Formazione e Lavoro di Regione Lombardia




» Qualifica conseguita

» Livello nella cassificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da —a)

+ Nome s fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - 3)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica consseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professienali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Nessuno

18 Giugno 2008 {durata del corso 4 ore}
Corso “Addetto alla prevenzione incendi per alfivith a basso rischic”, presso Servimpresa
Azienda Speciale della CCIAA Cremona
L'INCENDIO E LA PREVENZIONE
+  Principi della combustiona
+  Prodofti della combustione
+  Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio
+  FEffetti dell'incendio sulluemo
«  Diviefi e limitazione di esercizio
PROTEZIONE ANTINCENDIO E PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO
+  Principali misure di protezione antincendio
+  Evacuazione in caso di incendio
+  Chiamata dei soccorsi
ESERCITAZION! PRATICHE
+  Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili effetiuata avvalendosi di sussidi
audiovisivi

Attestato di frequenza al corso

Dal 15 Gennaio af 28 Febbraio 2008 (durata del corso 15 ore)

Corso “Creazione e gestione di database con Access”, presso Servimpresa Azienda Speciale
della CCIAA Cremona

Concetti fondamentali sui database & loro ulilizzo; Tabelle; Maschere; Report, Preparazione
della stampa; Creazione relazioni tra tabelle; Estrazione e manipolazione delle informazioni
confenute in un database utitizzando gli strumenti di interrogazione e ordinamento disponibili nel
pacchetto software; Analisi e modifica banche daii Servimpresa

Nessuno

Dal 20/03/2007 al 07/06/2007 {durata 60 ore)

Corso Gestire [ paghe e i contribuli, presso Servimpresa Azienda Speciale della CCIAA
Cremona

La scelta dellinquadramento, Pelaborazione della busta paga e i relativi adempimenti

fiscali e previdenziali

Attestato di partecipazione

01/12/2006 & 02112/2006

Iniziativa Comunitaria Equal Fase Nl “Competence — Un sistema di competenze per le
biotacnologie nell'agroalimentare” - Partecipazione al Forum Intemnazionale “La biologia incontro
feconomia” presso CCIAA di Cremona

Attestato di partecipazione




« Date (da - a)
« Nome e fipo di istituto di isiruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie  abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinentg)

+Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formagzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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15/11/2005 e 01/12/2005 ,
Iniziativa Comunitaria Equal Fase Nl “Competence — Un sistema di competenze per le
biotecnologie nell'agroalimentare” - Partecipazione al Workshop “Biotecniologie agroalimentari e
impresa: come costruire un sistema di relaziont®
| temi trattati nel corso dei due workshop sono stafi i seguenti:

«  Cosa sono le biotecnologie

+  Le normative di base defle biotecnologie con parficolare applicazione al seftore
agrealimentare
Comunicare le biotecnologie in agricoltura
Presentazione delle attivita del PTP di Lodi e del CRB di Cremona
i fabbisogni di tecnologia nelle industrie agroalimentari
Finanza innovativa per le imprese

+  Fonti di finanziamento pubbliche per la ricerca e l'innovazione
Nessuna

+ > - *

30/03/2005 - 12/04/2005
Provincia di Cremona
Settore Economia, Formazione Professionale, Istruzione e Lavoro

I temi trattati nel corso sono stati suddivisi in 4 moduli.
- FSE nel nuovo periodo di programmazione 2000-2006
- Le prospettive per il prossimo periodo di programmazione 2007 - 2013
- Le regole per I'attuazione € la gestione degli interventi
- Le tipologie di spesa e relativi costi ammissibili
- Costruzione di un budget
Attestato di frequenza

1710142003 - 16/01/2004

Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Piacenza — Cremona, Via Emilia Parmense 84,
29100 Placenza

[ temi trattati nel Master sono stai suddivisi in 5 maduli {per egnuno dei quali ho sostenuto un
esame):

« Modulo 1: Istituzioni e Competitivit;

« Modulo 2; Plitiche per lo sviluppo del territorio;

Modulo 3: Politiche per if lavoro e la formazione;
Modulo 4: Poliliche per Iimpresa e Yinnovazione;
« Modulo 5: Strumenti per la valutazicne delle politiche.
Ne! corso del Master ho redatto i seguenti elaborati:

» Case study “Limpatio dello infrastrutture di trasporfo sullo svilippo econormico. N
posizionamento di Cremona nel sistema infrastrutturale del Nord ltalia ed impatto sulfo
sviluppo delle imprese. Analisi del progetto di autostrada Cremona — Maniova”.
Docente di riferimento: prof. Maurizio Baussola (Universita Cattolica del Sacro Cuore
sede dj Piacenza);

»  Case study “# peso defla Pubblica Amministrazione nelf'economia fecchese”. Docente
di riferimento: profssa Sara Lelli (Universith Cattolica del Sacro Cuore sede di
Piacenza);

> Project Work: redazione del country report della Romania at fine dellindividuazione
dei potenziali cluster presenti in questo Paese, nell'ambito del progetio INCLUD
(Finlombarda — Universita Cattolica del Sacro Cuore).

Nel corso del master Mumat ho svolto atfivita di supporto e affiancamento al tutor d'aula, al fine
di acquisire compelenze finalizzate alla preparazione del materiale didatlico e alla gestione
dell’aula.




« Quialifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Dafe (da —a)

+ Nome e tipo di istifuto d} istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI!

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e dipfomi
ufficiafi.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scritfura
+ Capacitd di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persons, in
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Per la frequenza del Master MUMAT mi & sfata assegnata una borsa di studio, pari a 5.000
euro, a totale copertura delle tasse universitarie.
Master in Marketing Territoriale (Politiche per lo sviluppo tocale) - MUMAT

Master Universitario di primo livello

Oftobre 1997 - 25 Marzo 2002

Universita Cattolica del Sacro Cuare sede di Piacenza — Cremona, Via Emilia Parmense 84,
29100 Piacenza

Laurea In Economia e Commercio indirizzo “Mercati finanziari e Gestione Finanziaria’,
discutendo una tesi dal fitolo “Il finanziamento dell'economia. Un'analisi comparata dei saldi
finanziari di alcuni Paesi OCSE" — relatore; Profre Francesco Timpano - con la votazione di
106/110.

Laurea quadriennale

Settembre 1992 - Lugiio 1997
Istituto Tecnico Commerciale “Arcangelo Ghisleri”, Via XI Febbraio 80, 26100 Cremona, lfalia

Materie economico - matematico - statistico, giuridiche, umanistiche, lingue straniere,
informatica,

Diploma di Ragioneria, con la votazione di 58/60

Diploma di mafurita

ITALIANO

INGLESE
Bucno
Buono
Bucno

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Buone capaciti e competenze refazioni conseguite nel corso degli studi universitari, il master e
le varie esperienze lavorative e di volontariato attraverso il coordinamento ¢ la partecipazione a
lavori di gruppo finalizzali alia realizzazione dei progetti assegnati.

Inoltre tali competenze sono state acquisite anche mediante la pratica di sport di gruppo, come




ambiente multiculturale, occupando posti la pallacanestro e lo spinning.
in cuf fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenzlale lavorars in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacith organizzative acquisite attraverso il coordinamento di gruppi dei volontari

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazions
di persone, progstti, bifanci; sul posto df
{avoro, in altivita di volontariato {ad es.
cultira e sporl), a casa, ecc.

(L'Alveare onfus e Amici di Santa Rita onlus).

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza dell'uso def PC.
TEGNICHE Programmi utilizzati:

Con compuler. aftrezzal ifch - Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Gutlook).
PULSt: m‘;’;"cﬁm ';c‘:' - Datagraph srl per la gestione deghi att, del protocollo e della contabiita

CAPACITA E COMPETENZE Cucifo creativo e Pianoforte
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE Nessuna

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI I Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI l Interessi: cinema, viaggi, musica, cucito creativo, lettura.

Autorizza ai sensi della Legge 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 e segg., successive modifiche, integrazioni e regolamenti
di attuazione, ad utifizzare i dati anagrafici ed ogni alro dato fornito o prodotto con questo CV.

CREMONA, 25 OTTOBRE 2022
Lucia ARis!

oLu o AN

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

iLa softoscrittofa ARISI LUCHA consapevole che, ai sensi defiart. 76 del D.P.R.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti @ uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale & delie Leggi speciall in materia,

DICHIARA
softo la propria responsabilita, che il presente Curriculurn Vitae consta di n. 10 pagine e che le informazioni in esso contenute

corrispondono a verita.

CREMONA, 25 OTTOBRE 2022
Lucia ARISt

4))/\)\ S 9&!\18-\
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nell'ambito delle iniziative pamrocchiali e delle associazioni di volontariato alle quali sono iscritta




